
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh Akčného plánu rozvoja okresu Levoča a návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov zo zdrojov kapitoly Všeobecná 

pokladničná správa 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 26 /5 

Počet vyhodnotených pripomienok 26 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 16 /3 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 6 / 2 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 4 / 0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

2. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 8 (4o,4z) 0 (0o,0z)   

3. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   



4. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

5. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 5 (5o,0z) 0 (0o,0z)   

6. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 3 (3o,0z) 0 (0o,0z)   

7. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

8. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

9. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

10. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a 

informatizáciu 

1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

11. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

12. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

13. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

14. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

15. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

16. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

17. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

18. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

19. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



20. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

21. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

23. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

24. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

25. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

26. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

27. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

28. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

29. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

30. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

34. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

35. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

36. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



37. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Asociácia priemyselných zväzov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 26 (21o,5z) 0 (0o,0z)   

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

AZZZ SR 
 

bez pripomienok 
O A  

MDaVSR 

 

Akým podporným nástrojom plánuje Centrum pre podporu 

rozvoja okresu Levoča dosiahnuť v strategickom dokumente 

zadefinované zvýšenie počtu turistov v ubytovacích zariadeniach 

a počet prenocovaní o 25 %?  

O N 

Cestovný ruch je jedným zo 

základných rozvojových pilierov 

Akčného plánu – pozri kapitolu II 

Zhodnotenie rozvojového potenciálu a 

kapitolu IV opatrenia B a C, zvlášť 

opatrenie B1. Za 5 ročné obdobie je 

tento cieľ dosiahnuteľný vzhľadom na 

pomerne nízky východiskový stav, 

úloha centra je koordinačná a 

podporná. Cieľ bude dosiahnutý 

predovšetkým prostredníctvom aktivít 

opísaných v opatrení B1.  

MDaVSR 

 

Bod „podporiť vybudovanie prepojenia Spišskej Novej Vsi na 

diaľnicu cez samostatný diaľničný privádzač“ a bod „podporiť 

dobudovanie druhej tunelovej rúry diaľničného tunela Branisko“ 

požadujeme ponechať len za predpokladu, že Ministerstvo 

financií SR vyčlení finančné zdroje na prípravu a realizáciu 

týchto stavieb. 

Z ČA 

Bod „podporiť vybudovanie prepojenia 

Spišskej Novej Vsi... “ bol po dohode 

s MDaVSR upravený nasledovne:  

„• podporiť rokovania o možnostiach 

vybudovania prepojenia Spišskej 

Novej Vsi na diaľnicu cez samostatný 

diaľničný privádzač a cestu II/533.“ 



Bod „podporiť dobudovanie druhej 

tunelovej rúry diaľničného tunela 

Branisko“ bol vynechaný.  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: časť B. Prioritná oblasť: Rozvoj regionálnej 

ekonomiky a inovácii, Opatrenie B.1. Cestovný ruch, Počet novo 

vytvorených pracovných miest v odvetví cestovného ruchu: 58, 

Predpokladané zdroje financovania: PRV, IROP, MK SR, VÚC, 

vlastné zdroje, Z toho výška z RP: 1 050 000 Eur. Aktivity na 

podporu cestovného ruchu budú primárne stáť na troch pilieroch 

– posilnení riadenia cestovného ruchu v regióne Spiš, obnove 

pamiatkového fondu a rozvoji infraštruktúry cestovného ruchu 

primárne v štvoruholníku mesto Levoča – Spišský hrad – Spišské 

Podhradie a Levočské vrchy. Mnohé potrebné aktivity sú 

identifikované, alebo rozbehnuté už dnes, ďalšie vyplynú počas 

ich realizácie. Žiadame: aby plánované úlohy v rámci Opatrenia 

B.1 vyplývajúce z AP okresu Levoča boli rozšírené o nový bod v 

znení: Podpora vzniku originálnych lokálnych produktov, 

majúcich priamy vplyv na rozvoj cestovného ruchu a trvalo 

udržateľné pracovné miesta v okrese Levoča. Zdôvodnenie: 

Zámerom aktivity je vytvorenie funkčnej platformy pre kreatívny 

cestovný ruch s využitím historických a prírodných daností a 

doposiaľ nie dostatočne nevyužitým potenciálom regiónu, 

slúžiaceho pre zreteľnú rozpoznateľnosť okresu Levoča a regiónu 

SPIŠ. Realizácia bude zabezpečená v koordinácii lokálnych 

autorít cestovného ruchu OOCR, PSK v priamej súčinnosti 

subjektov pôsobiacich v obchode a gastronomicko-ubytovacom 

Z A  



segmente, prostredníctvom vzniku originálnych lokálnych 

produktov ako napríklad: oživenie legendárnej exportnej 

gastronomickej špeciality ,,Spišské párky“ vyrábané originálnou 

receptúrou.  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 35, odporúčame doplniť do riadku 

Kľúčoví partneri (gestori) skratku „MPSVR SR“. Zdôvodnenie: 

Str. 48, v Tabuľke č. 13 pri Opatrení B.1. Cestovný ruch je v 

stĺpci Názov programu/schémy uvedený Operačný program 

Ľudské zdroje, ktorého Riadiaci orgán je MPSVR SR.  

O ČA 

Bola doplnená skratka „ÚPSVaR“, 

keďže uvedené aktivity sa plánujú 

realizovať zapojením uchádzačov o 

zamestnanie (UoZ)/resp. zamestnaním 

občanov z evidencie UoZ. 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 45, pre označenie komunikácií 2/547 a 

1/18 požadujeme používať rímske číslice II/547 a I/18. 

O A  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 46 žiadame preformulovať bod 

„skoordinovať autobusové a železničné spoje z Levoče a 

Spišského Podhradia (cez Spišské Vlachy) do Spišskej Novej Vsi 

s cieľom umožniť väčšiu mobilitu študentov a pracujúcich“. 

Žiadame: uvedenú úlohu presmerovať na úroveň VÚC a 

preformulovať nasledovne: „skoordinovať vedenie autobusových 

spojov z Levoče a Spišského Podhradia (cez Spišské Vlachy) do 

Spišskej Novej Vsi s chodmi vlakov osobnej železničnej dopravy 

na trati č. 180 s cieľom umožniť väčšiu mobilitu študentov a 

pracujúcich.“ Zdôvodnenie: MDV SR na trasách Spišská Nová 

Ves – Levoča a Spišské Vlachy – Spišské Podhradie neobjednáva 

pravidelnú osobnú železničnú dopravu vo verejnom záujme. V 

Z A  



prvom prípade je objednávaná iba mimoriadna preprava raz ročne 

počas konanie Levočskej púte v júli príslušného roka, v druhom 

prípade si turistickú prepravu v letných mesiacoch objednáva 

mesto Spišské Podhradie. Z týchto dôvodov, koordinácia je 

možná len v nadväznosti na jazdy autobusov prímestskej dopravy 

a železničnej dopravy na hlavnej trati č. 180. S prihliadnutím na 

to, že prioritnú úlohu pri prideľovaní trás vlakovej dopravy hrá 

diaľková železničná doprava, trasy vlakov regionálnej dopravy sú 

vedené v trasách medzi diaľkovými vlakmi v taktovom systéme 

(pravidelne sa opakujúce chody vlakov každú hodinu).  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 46 žiadame vypustiť body: „Podporiť 

rozšírenie komunikácie a vytvorenie odbočovacích pruhov zo 

štátnej cesty I/18 na Mariánsku horu a do lokality individuálnej 

bytovej výstavby Plantáže“ „Zabezpečiť vybudovanie kruhového 

objazdu pri vstupe do mesta pri Košickej bráne s dopravným 

napojením záchytného parkoviska, ktoré umožní premenu 

historického centra Levoče na pešiu zónu (Križovatka na štátnej 

ceste I/18 a III/533 smerom na Mariánsku horu) v súlade s 

požiadavkami UNESCO“. Zdôvodnenie: MDV SR nesúhlasí s 

navrhovaným opatrením, ak by mala byť jeho gestorom SSC. Z 

dôvodu, že SSC má každoročne prideľované finančné prostriedky 

na kapitálové výdavky len vo výške 2,9 mil. eur, čo napriek 

dofinancovaniu v priebehu roka nepostačuje ani na financovanie 

zazmluvnených činností, riešenie havarijných stavov a prípravu 

prioritných stavieb OPII. MDV SR súhlasí s úlohou iba v prípade, 

že zároveň bude prijatá úloha pre MF SR vyčleniť na prípravu a 

Z ČA 

Bod „podporiť rozšírenie 

komunikácie... “ bol vynechaný 

Bod „zabezpečiť vybudovanie 

kruhového objazdu...“ bol po dohode 

s MDaVSR upravený nasledovne:  

„• podporiť rokovania o možnostiach 

technického riešenia  križovatky pri 

vstupe do mesta pri Košickej bráne s 

dopravným napojením záchytného 

parkoviska, ktoré umožní premenu 

historického centra Levoče na pešiu 

zónu (Križovatka na štátnej ceste I/18 a 

III/533 smerom na Mariánsku horu) v 

súlade s požiadavkami UNESCO,“  



realizáciu potrebné finančné prostriedky. Z odborného hľadiska 

by zároveň návrhy križovatiek mali vyplynúť z dopravno-

technického posúdenia. V prípade rozhodnutia bez takéhoto 

odborného posúdenia potreby je otázna efektivita investície do 

riešenia skapacitnenia prístupu na Mariánsku horu, nakoľko 

kapacitné problémy sa vyskytujú len nárazovo niekoľkokrát v 

roku. Mesto by malo povoľovať individuálnu bytovú výstavbu, 

iba v prípade, že dopravné vybavenie je postačujúce alebo mesto 

zrealizuje jeho dobudovane resp. k tomu zaviaže developera 

lokality  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 48, odporúčame doplniť do riadku 

Kľúčoví partneri (gestori) skratku „MPSVR SR“. Zdôvodnenie: 

Str. 49, v Tabuľke č. 13 pri Opatrení C.3. Integrácia MRK je v 

stĺpci Názov programu/schémy uvedený Operačný program 

Ľudské zdroje, ktorého Riadiaci orgán je MPSVR SR.  

O ČA  

MFSR 

 

V analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy v tabuľke č. 1 v 

rámci výdavkov pre kapitolu Úrad podpredsedu vlády SR pre 

investície a informatizáciu je uvedený program 06P. 

Upozorňujeme, že tento program je súčasťou programovej 

štruktúry kapitoly Úradu vlády SR. Uvedené je potrebné upraviť. 

O A 

Vzhľadom na to, že v rámci 

programovej štruktúry kapitoly Úrad 

podpredsedu vlády SR pre investície a 

informatizáciu konkrétny program 

momentálne nie je možné určiť, v tab. 

č. 1 nie je potrebné program uvádzať. 

MFSR 

 

V návrhu uznesenia vlády je potrebné v bode B.3. doplniť termín 

plnenia úlohy pre podpredsedu vlády a ministra financií. 

O A  



MHSR 

 

K vlastnému materiálu V časti II. Zhodnotenie rozvojového 

potenciálu okresu Levoča, Potenciál rozvoja okresu, odporúčame 

predkladateľovi doplniť uvedené o nasledovné body • zvýšení 

kvality a rozšírení študijných odborov existujúcich SOŠ, s 

potenciálom zamerania celoživotné vzdelávania podnikateľských 

zručností (rodinné podnikanie, vzdelávacie kurzy), • zvýšení 

spolupráce stredných odborných škôl v okrese a podnikateľských 

subjektov. Odôvodnenie: Máme za to, že z pohľadu investorov 

(podnikateľských subjektov) a celkového rozvoja okresu je nutné 

hľadať potenciál rozvoja v spolupráci akademickej obce s 

podnikateľskou a zároveň pre budúci rozvoj je potrebné už teraz 

zanalyzovať možnosti a potenciál nových študijných odborov na 

existujúcich školách (najmä SOŠ služieb Majstra Pavla v Levoči 

a Spojená škola Bijacovce). Od stanoveného potenciálu by sa 

následne mali odvíjať jednotlivé navrhované opatrenia v časti 

Opatrenie C.1. Podpora vzdelávania a na to nadväzujúce projekty 

navrhované a schválené v ročných prioritách.  

O ČA 

Z pripomienky vyplýva, že nejde o 

opis existujúceho potenciálu, ale o 

opatrenia na rozvoj ľudských zdrojov, 

preto bola pripomienka zapracovaná do 

textu v odseku Rozvoj ľudských 

zdrojov na s.26 nasledovne: „Pre 

zlepšenie úspešnosti absolventov na 

trhu práce je nevyhnutné prispôsobiť 

ponuku a zvýšiť kvalitu študijných 

odborov SOŠ, s potenciálom 

zamerania celoživotného vzdelávania 

podnikateľských zručností na základe 

spolupráce stredných odborných škôl v 

okrese a podnikateľských subjektov.“  

MHSR 

 

K vlastnému materiálu, Opatrenie B.2. Odporúčame 

predkladateľovi doplnenie jednej z možných aktivít v rámci 

opatrenia B.2 zameraného na rozvoj malých podnikov a postupnú 

diverzifikáciu činností o potenciál rozšírenia existujúceho 

priemyselného parku v Levoči. Odôvodnenie: V súčasnosti 

disponuje priemyselný park voľnou plochou v rozsahu 1,38 ha, 

čo je nedostačujúca plocha pre prípadných nových investorov. 

Lokalita vykazuje pokračujúci záujem investorov a absencia 

O A 

V Opatrení B2 bol doplnený bod: „- 

podporu rozšírenia existujúceho 

priemyselného parku v Levoči“. 



vhodného územia na etablovanie je diskvalifikačným faktorom 

pri rozhodovaní sa o umiestnení investície. Priemyselné parky je 

nutné mať pripravené v dostatočne veľkej ploche na okamžité 

etablovanie investora.  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť: Rozvoj ľudských zdrojov opatrenie C. 

4. Poskytovanie služieb zamestnanosti (str. 40-41) Žiadame o 

doplnenie počtu 560 vytvorených pracovných miest v rámci 

národných projektov do časti „IV. Strategický cieľ, návrhy 

opatrení a úloh na zabezpečenie realizácie a plnenia Akčného 

plánu rozvoja okresu Levoča, časový harmonogram, spôsoby a 

zdroje financovania“ a tabuľky č. 14. Odôvodnenie: V opatrení 

C.4. je počet podporených pracovných miest 560 v rámci 

národných projektov, ktoré nie sú premietnuté do strategických 

cieľov a tiež nie sú premietnuté do tab. č. 14 (str. 51) k bodu C. 

Rozvoj ľudských zdrojov.  

O N 

MPSVRSR odstúpilo od pripomienky. 

Služby zamestnanosti a ich podpora 

prostredníctvom národných projektov 

ÚPSVAR sú dôležitým nástrojom na 

mobilizáciu pracovných síl pre trh 

práce. Navrhujeme ale nezapočítavať 

takto podporené pracovné miesta do 

celkového počtu vytvorených 

pracovných miest v rámci Akčného 

plánu, pretože tieto pracovné miesta sú 

udržateľné v trvaní mesiacov až 

jedného roka. Prvý riadok tabuľky bol 

nahradený riadkom „Počet 

vytvorených pracovných miest“ s 

hodnotou „0“. Počet podporených 

pracovných miest je zahrnutý 

v nasledujúcom riadku a v riadku 

„Výhľadový cieľ“. 

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť: Rozvoj ľudských zdrojov opatrenie C.2. 

Sociálna ekonomika a tréningové centrá (str. 38-39) Pôvodný text 

„Vysoký a rastúci podiel neaktívnej pracovnej sily s nízkymi 

zručnosťami je potrebné priebežne vzdelávať a zdisciplinovať 

O A  



podľa stupňa dosiahnutého vzdelania buď v tréningových 

centrách (pre nižšie vzdelanie), alebo centrách odborného 

vzdelávania pri sociálnych podnikoch. Vzhľadom na 

špecializáciu stredného školstva v okrese na hendikepovaných sa 

ponúka aj možnosť ich zapojenia do chránených dielní. Okres má 

vynikajúcu možnosť byť lídrom v rozvoji sociálnej ekonomiky 

vzhľadom na existujúce skúsenosti a školiace stredisko v obci 

Spišský Hrhov, výbornú dopravnú polohu a rastúci prílev dopytu 

vďaka cestovnému ruchu.“ odporúčame nahradiť nasledovným 

textom „Vysoký a rastúci podiel neaktívnej pracovnej sily s 

nízkymi zručnosťami je potrebné priebežne vzdelávať. Zvýšenie 

zamestnanosti týchto osôb na trhu práce, je možné dosiahnuť 

zavádzaním alternatívnych spôsobov zvyšovania kvalifikácie, 

napríklad prostredníctvom praktickej výučby v tzv. tréningových 

centrách a následným začleňovaním na trh práce. Cieľom 

opatrenia je podpora vzniku sociálnych podnikov, ktoré budú 

zamerané na vytváranie nových pracovných miest s dôrazom na 

zamestnávanie znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb a 

zvyšovanie ich zamestnateľnosti na trhu práce. Okres má 

vynikajúcu možnosť byť lídrom v rozvoji sociálnej ekonomiky 

vzhľadom na existujúce skúsenosti a sociálny integračný podnik 

v obci Spišský Hrhov, výbornú dopravnú polohu a rastúci prílev 

dopytu vďaka cestovnému ruchu.“  

MPSVRSR 
 

Časť I. Analýza hospodárskeho, sociálneho a environmentálneho 

stavu okresu Levoča podkapitola Zamestnanosť (str. 7-11) 

O N 

Údaje boli predložené a schválené 

spolu s celým akčným plánom na 

rokovaní Rady pre rozvoj najmenej 

rozvinutých okresov 22.10.2018 a 



Odporúčame aktualizovať hodnoty a namiesto údajov k 

31.5.2018 uviesť údaje, ktoré sú dostupné, a to k 31.10.2018.  

charakterizujú východiskový stav 

dynamicky sa meniaceho ukazovateľa.  

MPSVRSR 

 

Časť IV. Strategický cieľ, návrhy opatrení a úloh na zabezpečenie 

realizácie a plnenia Akčného plánu rozvoja okresu Levoča, 

časový harmonogram, spôsoby a zdroje financovania opatrenie 

D.4. Infraštruktúra obcí (str. 43-44) Odporúčame v tabuľke medzi 

kľúčových partnerov uviesť Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny eventuálne príslušný Úrad práce, sociálnych vecí namiesto 

MPSVR SR. Odôvodnenie: Predpokladáme, že aktivity uvedené 

v texte sa plánujú realizovať zapojením uchádzačov o 

zamestnanie (UoZ)/resp. zamestnaním občanov z evidencie UoZ, 

preto kľúčovým partnerom je príslušný Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny.  

O A  

MPSVRSR 

 

K vlastnému materiálu V materiáli odporúčame nahradiť slovné 

spojenie „sociálne zariadenia“ slovným spojením „zariadenia 

sociálnych služieb“ Odôvodnenie: Zosúladenie terminológie v 

súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

O A  

MŠVVaŠSR 

 

V rámci Kapitoly I na str. 27 - "Analýza hospodárskeho, 

sociálneho a environmentálneho stavu okresu Levoča“ je 

spomenuté: "Zvyšovanie pomocných profesií, ako napr. 

pedagogickí asistenti v školách, či v komunitných centrách, má 

potenciál prispieť k integračným procesom v obci, ako aj k 

zvyšovaniu zamestnanosti ľudí z týchto komunít. Paradoxne, v 

O A  



súčasnosti okres trpí nedostatkom pracovnej sily v nízko 

kvalifikovaných činnostiach pri zalesňovaní, vyžínaní a pestovnej 

činnosti." Vo vzťahu k vyššie uvedenému konštatovaniu 

navrhujeme špecifikovať potrebu zvyšovania pomocných profesií 

v rámci Opatrení C.1. alebo C. 2. 

MŠVVaŠSR 

 

V rámci opatrenie C.1. na str. 38 sa uvádza, že "podpora 

vzdelávania sa sústreďuje o. i. aj na podporu učebných odborov 

SOŠ Bijacovce a SOŠ služieb Majstra Pavla v Levoči (odbor 

autoopravár) zakúpením potrebnej techniky" Na druhej strane sa 

v Kapitole I. na str. 15 - "Analýza hospodárskeho, sociálneho a 

environmentálneho stavu okresu Levoča“ tvrdí, že „Najviac 

dopytované sú v súčasnosti učebné odbory v zdravotníctve, 

rekonštrukcii kultúrno-historických pamiatok, stavebných 

remeslách a stravovacích zariadeniach a cestovnom ruchu.“ V 

súvislosti s vyššie uvedenými skutočnosťami navrhujeme, aby 

bola v rámci opatrenia C.1. zaradená podpora požadovaných 

učebných odborov, ktoré sú opísané v Kapitole I. 

O A  

MŠVVaŠSR 

 

V rámci opatrenie C.1., sa na str. 38 uvádza, že podpora 

vzdelávania sa sústreďuje o. i. aj na využitie všetkých dostupných 

foriem podpory zvyšovania kapacít materských škôl a 

rekonštrukciu resp. zvýšenie kapacít škôl v obciach s 

narastajúcim počtom detí (špeciálne napr. v Spišskom Hrhove). 

Na druhej strane sa v Kapitole I. Analýza hospodárskeho, 

sociálneho a environmentálneho stavu okresu Levoča“ tvrdí že: 

„Takmer všetky školy v okrese majú väčšie kapacity, ako sú v 

O ČA 

Text na s.15 bol upravený nasledovne: 

„Takmer všetky stredné školy v okrese 

majú väčšie kapacity, ako sú v 

súčasnosti využívané a úsilím 

zriaďovateľov je ich naplniť.“  



súčasnosti využívané a úsilím zriaďovateľov je ich naplniť.“ 

(str.16). Žiadame špecifikovať problematiku nedostatku kapacít 

škôl v obciach, keďže vyššie uvedené časti sú rozporné, keď sa 

na jednej strane konštatuje v Kapitole I prebytok kapacít škôl a na 

strane druhej sa Opatrenie C. 1. sústreďuje o. i. aj na zvýšenie 

kapacity škôl. 

MZSR 

 

1. Prepojenosť navrhovaných plánov - do tabuľky č. 13 doplniť 

prepojenosť vyššie uvedeného plánu v oblasti zdravotníctva s 

existujúcim špecifickým cieľom 2.1.2 Modernizovať 

zdravotnícku infraštruktúru za účelom integrácie primárnej 

zdravotnej starostlivosti v rámci IROP. Tabuľka č. 13. Prepojenie 

navrhovaných opatrení Akčného plánu s existujúcimi 

programami SR. 

O A  

MZSR 

 

2. Finančné prostriedky - následne dopracovať sumu do 

plánovanej výšky NFP, ktorú môže mesto Levoča získať, resp. 

vynaložiť na projekt realizovaný v rámci špecifického cieľa 2.1.2 

zameraného na budovanie centier integrovanej zdravotnej 

starostlivosti v rámci tabuľky č. 14. Prehľad výdavkov podľa 

prioritných oblastí Akčného plánu rozvoja okresu Levoča. 

Maximálna suma, ktorú je možné získať v rámci pravidiel pre 

implementáciu CIZS je cca 1 milión eur NFP, čo je 95 % z 

celkových oprávnených výdavkov na jeden projekt.  

O A  

MŽPSR  

Vlastný materiál: Str. 45 - v rámci textu k opatreniu D.4. 
Z A  



Infraštruktúra obcí v časti „Predpokladané zdroje financovania 

prioritnej oblasti D. „Zlepšovanie podmienok pre život“ 

odporúčame doplniť vetu: „V prípade využitia financovania zo 

zdrojov podpory z Environmentálneho fondu pri realizácii vyššie 

uvedených aktivít sa predmet/obsah podpory bude odvíjať od 

konkrétnych podmienok pre podporu, definovaných zákonom č. 

587/2004 Z. z. o Environmentálnom fonde a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Špecifikácie 

činností podpory z Environmentálneho fondu pre relevantné 

činnosti, ktorá sa zverejňuje vždy do 30.6. v roku 

predchádzajúcom roku, pre ktorý je určená.“ 

SVSLPRK 

 

vlastný materiál, Opatrenie A.2. V opatrení A.2. tabuľka na str. 

33 v riadku partneri žiadam slová „Regionálne centrum pre 

rómske komunity“, nahradiť slovami „odbor regionálnej 

koordinácie ÚSVRK“.  

O A  

ÚPPVII 

 

V návrhu uznesenia vlády navrhujeme v úlohe B.1. vypustiť 

podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu a 

navrhujeme novú úlohu pre podpredsedu vlády pre investície a 

informatizáciu v znení: "Poskytnúť súčinnosť pri implementácii 

Akčného plánu rozvoja okresu Levoča v rámci posudzovania 

návrhov výziev/vyzvaní a informácií uvedených v Dotazníku 

zabezpečenia synergií a komplementarít a prispievať k 

vyrovnávaniu regionálnych rozdielov." Odôvodnenie: Uvedená 

pripomienka je v súlade s úlohou B.2. uznesenia vlády č. 

153/2017 „zabezpečiť, aby v rámci procesu posudzovania 

O N 

ÚPPVII SR bude od 1.1.2019 na 

základe novely kompetenčného zákona 

zabezpečovať plnenie programu 

podpory NRO v rámci jeho 

kompetencií a teda jeho úlohy budú 

nad rámec poskytovania súčinnosti pri 

implementácii Akčného plánu rozvoja 

okresu Levoča v rámci posudzovania 

návrhov výziev/vyzvaní. Úloha B.1 



výziev/vyzvaní EŠIF Úradom podpredsedu vlády Slovenskej 

republiky pre investície a informatizáciu bolo vydané súhlasné 

stanovisko len pre výzvy/vyzvania, ktoré preukážu, že v 

maximálnej možnej miere prispievajú k plneniu zákona č. 

336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov v znení 

zákona č. 378/2016 Z. z. a akčných plánov".  

súvisí napr. aj s inými finančnými 

nástrojmi, ktoré sú v gescii ÚPPVII. 

 

 


